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Республика Карелия

Администрация Пряжинского  городского поселения

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 17 ноября 2017 г.                                                                         № 36
пгт Пряжа

Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных  учреждений, финансируемых за счет средств бюджета

Пряжинского городского поселения

В целях совершенствования системы оплаты труда работников муниципальных учреждений Пряжинского городского поселения  
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить Примерное положение об оплате труда работников муниципальных учреждений, финансируемых за счет средств бюджета Пряжинского городского поселения (приложение №1). 
2. Руководителям учреждений при подготовке локальных нормативных актов по оплате труда руководствоваться Примерным положением, утвержденным настоящим постановлением.
3. Признать утратившими силу: 
- постановление Главы Пряжинского городского поселения от 17.11.2008 № 9 «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников муниципальных  учреждений, финансируемых за счет средств бюджета Пряжинского городского поселения».
4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
5. Настоящее Постановление вступает в силу с 01.01.2018 года.
Глава Пряжинского 
городского поселения
                                                                              А.А. Карпов Разослать: в дело-1, бухгалтерия -1,МБУ «Комфорт»-1, МКУ «ПГБ»-1, МКУ ПЦДиТ»-1  
                                                                                                                  УТВЕРЖДЕНО
                                                                                                       Постановлением Администрации

                                                                                                       Пряжинского городского поселения
                                                                                                       от 17.11.2017 г. № 36
Примерное положение

об оплате труда работников муниципальных учреждений 

Пряжинского городского поселения
I. Общие положения

1. Настоящее Примерное положение об оплате труда работников муниципальных учреждений Пряжинского городского поселения (далее – Положение, учреждение) разработано в целях совершенствования системы оплаты труда работников учреждения, повышения качества предоставления муниципальных услуг (выполнения работ).

2. Система оплаты труда работников учреждения устанавливается коллективным договором и соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии со статьями 135, 143, 144 Трудового кодекса Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации с учетом:

- Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих и Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих или профессиональных стандартов;

- государственных гарантий по оплате труда, предусмотренных статьей 130 Трудового кодекса Российской Федерации;

- профессиональных квалификационных групп, утвержденных федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда;

- перечня видов выплат компенсационного характера, утвержденного Главой Пряжинского городского поселения;

- перечня видов выплат стимулирующего характера, утвержденного Главой Пряжинского городского поселения;

- рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

- размера минимальной заработной платы, установленного Соглашением о минимальной заработной плате в Республике Карелия;

- настоящего Положения;

- мнения представительного органа работников.

3. Настоящее Положение носит обязательный характер для казённых учреждений, рекомендательный характер для бюджетных учреждений и включает:

- размеры окладов по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ);

-условия осуществления и размеры выплат компенсационного характера в соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера;

- условия осуществления и размеры выплат стимулирующего характера;

- условия оплаты труда работников учреждения, в том числе руководителя, заместителей руководителя учреждения.
4. Схема должностных окладов в учреждении определяется с учетом настоящего Положения и на основе группировки должностей специалистов, профессий рабочих по категориям различных работ, являющихся равноценными, по следующим параметрам:

- набору исполняемых трудовых функций;

- сложности труда;

- интенсивности труда;

- результативности труда.

При этом рекомендуется учитывать требования к профессиональной квалификации (наличия специального образования и профессионального опыта, в том числе требования, отраженные в порядке лицензирования отдельных видов деятельности); уставные цели учреждения.

5. Составной частью оплаты труда работника, являются: должностного оклад,  выплаты стимулирующего характера, выплаты компенсационного характера. 
6. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально фактически отработанному времени.

7. Заработная плата работника начисляется в пределах фонда оплаты труда учреждения и предельными размерами не ограничивается.

8. Штатное расписание учреждения утверждается ежегодно руководителем учреждения и согласовывается Главой Пряжинского городского поселения.

9. Фонд оплаты труда учреждения формируется на календарный год исходя из лимитов бюджетных обязательств на текущий финансовый год, доведенных до учреждения в соответствии с муниципальным заданием, и средств, поступающих от приносящей доход деятельности бюджетного учреждения. Формирование фонда оплаты труда из средств, поступающих от приносящей доход деятельности бюджетного учреждения, осуществляется руководителем в соответствии с локальными нормативными актами учреждения.  Фонд оплаты труда бюджетного учреждения из средств, поступающих от приносящей доход деятельности, формируется для оплаты труда  работников учреждения, задействованных в процессе деятельности, приносящей доход. При формировании годового фонда оплаты труда работников учреждений сверх суммы средств, направляемых на выплаты должностных окладов работников, предусматриваются средства на выплату:

-ежемесячного повышающего персонального коэффициента - по фактически установленному коэффициенту;
-ежемесячного повышающий коэффициент к должностному окладу за профессиональное мастерство - по фактически установленному коэффициенту;
- ежемесячной стимулирующей выплаты за выслугу лет – в размере 4-х должностных окладов;

-ежемесячной стимулирующей выплаты за интенсивность и высокие результаты работы  – в размере 5-и должностных окладов;
-ежемесячной стимулирующей выплаты за  качество выполняемых работ  – в размере 2-х должностных окладов;
- ежемесячной премиальной выплаты по итогам работы - в размере 3-х должностных окладов;

- материальной помощи - в размере – 1-го должностного оклада.
II. Порядок и условия оплаты труда работников

10. Размеры должностных окладов работников устанавливаются руководителем учреждения на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31.08.2007 №570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства, кинематографии». Размеры должностных окладов в соответствии с квалификационными уровнями профессиональных квалификационных групп приведены в приложении к настоящему Положению.

11. Системой оплаты труда работников учреждения может быть предусмотрено установление работникам выплат стимулирующего характера в виде повышающих коэффициентов к окладу (должностному окладу):

- персональный повышающий коэффициент к должностному окладу;

- повышающий коэффициент к должностному окладу за профессиональное мастерство.
Выплаты в виде повышающих коэффициентов к должностному окладу устанавливаются по решению руководителя учреждения с учетом мнения комиссии по стимулированию, которая может быть создана в учреждении, на определенный период времени в течение календарного года в пределах утвержденного фонда оплаты труда Учреждения.

Применение повышающих коэффициентов к должностному окладу не образует новый должностной оклад и не учитывается при начислении иных выплат компенсационного и стимулирующего характера, устанавливаемых в процентном отношении к должностному окладу.

Размер выплат по повышающему коэффициенту к должностному окладу определяется путем умножения размера должностного оклада работника на повышающий коэффициент.

12. Персональный повышающий коэффициент к должностному окладу может быть установлен работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, деловых и личных качеств. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к должностному окладу и его размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника и в соответствии с порядком установления указанных коэффициентов, предусмотренным системой оплаты труда работников учреждения.

Рекомендуемый размер персонального повышающего коэффициента к должностному окладу - до 0,3.

13. Повышающий коэффициент к должностному окладу за профессиональное мастерство устанавливается с целью стимулирования работников к раскрытию их творческого потенциала, профессионального роста. 

Рекомендуемый размер повышающего коэффициента  к окладу за профессиональное мастерство – до 0,3.
14. С учетом условий труда работникам устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные системой оплаты труда работников учреждения с учетом условий раздела III настоящего Положения.

15. Работникам могут выплачиваться иные выплаты стимулирующего характера, предусмотренные системой оплаты труда работников учреждения с учетом раздела IV настоящего Положения.

16. Основной персонал учреждения - работники учреждения непосредственно оказывающие услуги (выполняющие работы), направленные на достижение определенных уставом учреждения целей деятельности учреждения.

Вспомогательный персонал учреждения - работники учреждения, создающие условия для оказания услуг (выполнения работ), направленных на достижение определенных уставом учреждения целей деятельности этого учреждения, включая обслуживание зданий и оборудования.

Административно-управленческий персонал учреждения - работники учреждения, занятые управлением (организацией) оказания услуг (выполнения работ), а также работники учреждения, выполняющие административные функции, необходимые для обеспечения деятельности учреждения.

III. Порядок и условия установления выплат

компенсационного характера

17. Выплаты компенсационного характера, их размеры и условия назначения устанавливаются системой оплаты труда работников учреждения.

18. В соответствии с Трудовым кодексом РФ, перечнем видов выплат компенсационного характера, утвержденным постановлением Главы Пряжинского городского поселения от 18.11.2008 № 10 «Об утверждении Перечня видов выплат компенсационного характера в муниципальных бюджетных учреждениях Пряжинского городского поселения и установления выплат  разъяснения о порядке компенсационного характера в муниципальных бюджетных учреждениях Пряжинского городского поселения», работникам устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера (далее - компенсационная выплата):

- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных). 
19.  Доплата за совмещение профессий (должностей) может устанавливается работнику за совмещение  им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она 

устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом 

содержания и объема дополнительной работы в пределах установленного фонда оплаты труда.
20. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику за расширение зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы в пределах установленного фонда оплаты труда.
21. Доплата за увеличение объема работы или исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается в случае увеличения ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы в пределах установленного фонда оплаты труда.

22. В районах с неблагоприятными природными климатическими условиями к заработной плате работников применяются:

- районные коэффициенты;

- процентные надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

Порядок установления, применения, размеры коэффициентов и процентных надбавок определяются в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

23. Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни, для казённых учреждений определяться на основании коллективного договора, локального нормативного акта, трудового договора, для бюджетных учреждений, в соответствии с трудовым законодательством, 
24. Оплата труда работников, занятых на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени или в зависимости от выполненного ими объема работ.

IV. Порядок и условия установления иных выплат

стимулирующего характера

25. В соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера в муниципальных учреждениях Пряжинского городского поселения, системой оплаты труда Учреждения могут быть предусмотрены следующие выплаты стимулирующего характера:

- за стаж непрерывной работы в данном учреждении (выслугу лет)
- за интенсивность и высокие результаты работы;

- за качество выполняемых работ;

- премиальные выплаты по итогам работы.
Выплаты стимулирующего характера устанавливаются по решению руководителя учреждения с учетом мнения комиссии по стимулированию, которая может быть создана в учреждении, на определенный период времени в течение календарного года в пределах утвержденного фонда оплаты труда учреждения.

26. Ежемесячная выплата за стаж непрерывной работы, выслугу лет устанавливается работникам в зависимости от общего количества лет, проработанных в данном учреждении, и составляет:
	при стаже работы
	размер ежемесячной надбавки

(в процентах от должностного оклада)

	от 1 до 5 лет
	10

	от 5 до 10 лет
	15

	от 10 до 15 лет
	20

	свыше 15 лет
	30


27. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы выплачивается в целях материального стимулирования работнику, исполняющих свои функциональные обязанности в условиях, отличающихся от нормальных (сложность, срочность, особый режим и график работы, выполнение непредвиденных особо важных и ответственных работ, выполнение дополнительного объема работы, не предусмотренного должностной инструкцией).

Основным показателем оценки результатов выполняемых работ в целях установления надбавки за интенсивность и высокие результаты работы относится оценка трудового вклада работника в выполнение объемных и качественных показателей, установленных муниципальным заданием.

Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается работнику на определенный срок в порядке и размерах, определенных системой оплаты труда работников учреждения.

Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы может быть установлена как в абсолютном размере, так и в процентном отношении к должностному окладу.

Надбавка устанавливается  сроком не более года и по истечении, которого может быть сохранена или отменена.
Предельный размер надбавки может быть установлен системой оплаты труда работников учреждения.
28. Надбавка за качество выполняемых работ. При назначении учитывается качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения.
Ежемесячная надбавка за качество выполняемых работ устанавливается по решению руководителя учреждения с учетом мнения комиссии по стимулированию, которая может быть создана в учреждении, на определенный период времени в течение календарного года в пределах утвержденного фонда оплаты труда учреждения.

Ежемесячная надбавка за качество выполняемых работ установлена работникам в процентном отношении к должностному окладу.
Предельный размер надбавки может быть установлен системой оплаты труда работников учреждения до 20%.
29. В целях поощрения работников Учреждения за выполненную работу системой оплаты труда работников Учреждения может быть предусмотрена выплата стимулирующего характера в виде премии по итогам работы.

Премия по итогам работы выплачивается с целью поощрения работников учреждения за общие результаты труда по итогам работы за установленный период.

Наименование премии и условия ее выплаты включаются в систему оплаты труда работников учреждения.

Системой оплаты труда работников учреждения может быть предусмотрено одновременно несколько видов премий за разные периоды работы.

При премировании учитывается:

- трудовой вклад работника в выполнение объемных и качественных показателей, установленных муниципальным заданием, в соответствии с критериями (показателями) оценки трудового вклада коллектива работников и конкретного работника в достижение конечного результата деятельности учреждения;

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

- инициатива и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- качественное выполнение порученной работы и проведение мероприятий, связанных с обеспечением уставной деятельности учреждения;

- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

-участие в течение соответствующего периода в выполнении важных работ, мероприятий и другие показатели.
Размер премии устанавливается в пределах утвержденного фонда оплаты труда учреждения и может определяться как в процентном отношении к должностному окладу работника, так и в абсолютном размере.

Решение о выплате каждого конкретного вида премии принимает руководитель учреждения с учетом мнения комиссии по стимулированию, которая может быть создана в учреждении.
V. Другие вопросы оплаты труда

30. По должностям специалистов и служащих (профессиям рабочих), по которым размеры должностных окладов не определены настоящим Положением, должностные оклады  устанавливаются системой оплаты труда работников учреждения в размере, не превышающем должностной оклад руководителя учреждения.

31. Из фонда оплаты труда учреждения работникам может быть оказана единовременная материальная помощь в связи с заключением брака, рождением ребенка, смертью близкого родственника и единовременное денежное поощрение в связи с юбилейными датами (50,55,60-летием и т.д), выходом на пенсию и профессиональными праздниками.

Порядок оказания материальной помощи и единовременного денежного поощрения устанавливается приказом руководителя учреждения с учетом мнения представительного органа работников.

Решение об оказании материальной помощи, единовременного денежного поощрения и ее конкретных размерах принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника в пределах установленного фонда оплаты труда.
Предельный размер материальной помощи, единовременного денежного поощрения – до 5000 рублей.

                                                                                                        Приложение                                                                                                                                                                                                            к Примерному положению 
об оплате труда работников 
муниципальных казённых
учреждений Пряжинского 
городского поселения 
Размеры должностных окладов работников

муниципальных казённых учреждений 

Пряжинского городского поселения

	
	Минимальный размер оклада (должностного оклада) (рублей)

	Профессиональные квалификационные группы (приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31.08.2007 № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии»)

	Должности, отнесенные к профессиональной группе «Должности работников культуры искусства и кинематографии среднего звена»
	

	Руководитель кружка, любительского коллектива, клуба по интересам; аккомпаниатор; культорганизатор; ассистенты: режиссера, дирижера, хормейстера; помощник режиссера; звукорежиссер.
	4000,00

	Должности, отнесенные к профессиональной группе «Должности работников культуры искусства и кинематографии ведущего звена»
	

	Помощник главного режиссера, художественного руководителя; художник –декоратор; художник-постановщик; аккомпаниатор-концертмейстер; методист клубного учреждения, специалист по фольклору; специалист по жанрам творчества; специалист по методике клубной работы; главный библиотекарь, ведущий библиотекарь, библиотекарь
	4500,00

	Должности, отнесенные к профессиональной группе «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематоргафии»
	

	Художественный руководитель
	5600,00

	Режиссер
	5000,00

	Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих (приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н)

	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»
	

	1 квалификационный уровень
	

	Уборщик служебных помещений, рабочий по благоустройству населенных пунктов, дворник, кассир,
	3607,00

	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»
	

	1 квалификационный уровень
	

	Тракторист
	5699,00

	4 квалификационный уровень
	

	Истопник
	5869,00

	Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих (приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н)

	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»
	

	2 квалификационный уровень
	8530,00

	3 квалификационный уровень
	8850,00
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